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มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา  
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

จัดท ำคู่มือ           
กำรปฏิบัติงำนหรือ
ทบทวนปรับปรุง
ภำรกิจงำนให้
สอดคล้องกับ 
กฎหมำยระเบยีบ
ข้อบังคับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.จัดประชุมเจ้ำหน้ำที่เพื่อรับฟังสภำพปัญหำ
อุปสรรคและแนวทำงแก้ไขปรับปรุงภำรกิจงำน 
2.เสนอรำยงำนผลกำรประชุมต่อผู้บริหำร
พร้อมเสนอแนวทำง 
๓. จัดตั้งคณะท ำงำนจดัท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน
หรือทบทวนปรับปรุงภำรกิจงำน 
๔. น ำเสนอร่ำงคู่มือฯ ใหผู้้บริหำรพิจำรณำ 
๕. หำกเห็นชอบผู้บริหำรลงนำมประกำศใช้ 
หำกไม่เห็นชอบน ำกลับมำทบทวนเผยแพร่และ
ประชำสมัพันธ์คู่มือกำรปฏิบัติงำนให้เจ้ำหน้ำที่
ทุกคนรับทรำบ 

ไตรมำส 2 - 4 ทุกส ำนัก/
กอง 

มีกำรจัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนก ำหนด
ผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลำให้ชัดเจนและ
เผยแพร่คู่ มือหรือแนวทำงดั งกล่ ำว ให้บุคลำกร               
ในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำงหักได้ทรำบและ
ยึดถือปฏิบัติทั่วกัน 

1.บุคลำกรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำงหัก 
ปฏิบัติงำนทำงรำชกำรได้อย่ำงถูกต้อง 

2.ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตเกี่ยวกับ
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี  
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มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา  
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

2.จัดท ำระบบกำร
ให้บริกำรผ่ำนช่อง
ออนไลน ์
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.จัดประชุมเจ้ำหน้ำที่และประชำคมหมู่บ้ำน
เพื่อรับฟังสภำพปัญหำ อุปสรรคและควำม
ต้องกำรของประชำชน 
๒.เสนอรำยงำนผลกำรประชุมประชำคมต่อ
ผู้บริหำรพร้อมเสนอแนวทำง 
๓.จัดตั้งคณะท ำงำนจดัท ำระบบกำรให้บริกำร
ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ 
๔ แต่งตั้งผู้เชี่ยวชำญเพื่อเป็นที่ปรกึษำในกำร
สร้ำงระบบ 
๕.ด ำเนินกำรออกแบบระบบ/ประมำณกำร
ค่ำใช้จ่ำย 
๖.จัดหำงบประมำณ 
๗.ด ำเนินกำรจดัจ้ำงท ำระบบ 
๘.เผยแพร่และประชำสมัพันธ์วิธีกำรใช้งำน
ระบบให้เจ้ำหน้ำท่ีและประชำชนรบัทรำบ 
๙.ประเมินผลกำรใช้งำนของระบบ 
 

ไตรมำส 2 - 4 ทุกส ำนัก/
กอง 

1. มีกำรจัดท ำระบบกำรขอรับบรกิำรน้ ำเพื่อ    
อุปโภค-บริโภค ผ่ำนระบบออนไลน์แล้วเสร็จ 
2. มีกำรจัดท ำระบบกำรขอถังขยะ ผ่ำนระบบ
ออนไลน์แล้วเสร็จ 
 

๑.ประชำชนได้รับควำมสะดวกสบำยไมต่้องเสียเวลำ
เดินทำง 
๒.ลดโอกำสกำรต่อรอง ลดโอกำสกำรเรยีกรับสินบน 
๓. หน่วยงำนได้รับกำรยกระดับเปน็หน่วยงำนที่มี
ควำมทันสมัยสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำลดิจิทัล 
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3.สร้ำงช่องทำงกำร
ติดต่อกำรสอบถำม
ข้อมูล และตอบข้อ
ซักถำมหรือให้
ค ำอธิบำยแก่
ผู้รับบริกำรและ
ช่องทำงกำร
ร้องเรียนกำรทจุริต
บนเว็ปไซต์ ของ 
หน่วยงำนและ
ช่องทำงอื่น ๆ 
รวมถึงข้อมูล
ข่ำวสำรที่
ผู้รับบริกำรควร
ได้รับทรำบอยู่เป็น
ประจ ำ 
               
 
 
 

๑.จัดประชุมเจ้ำหน้ำที่เพื่อรับฟังสภำพปัญหำ
อุปสรรคพร้อมหำแนวทำงแก้ไข 
๒.เสนอรำยงำนผลกำรประชุมต่อผู้บริหำร
พร้อมเสนอแนวทำง 
๓. จัดตั้งทีมประชำสัมพันธ์ 
๔. สรำ้งระบบหรือช่องทำงกำรสื่อสำรที่มี
ประสิทธิภำพ 
๕. ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรประชำสัมพันธ์
ข้อมูลข่ำวสำรและตอบข้อซักถำม 
๖. ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรในทุกช่องทำง 
 

ไตรมำส 2 – 4 
 

ทุกส ำนัก/
กอง 

มีกำรจัดท ำช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำร  
1.ช่องทำงกำรร้องเรียนร้องทุกข์  
2.ช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำท่ี  
3.ช่องทำงกำรบริกำรประชำชน (e-Service)  
 

1.ประชำชนในพ้ืนท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำง
หัก สำมำรถร้องเรียนกำรทุจรติไดอ้ย่ำงสะดวกมำก
ยิ่งข้ึน  
2.มีวัฒนธรรมองค์กรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
3.ลดภำระค่ำใช่จ่ำยในกำรเดินทำง 
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มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา  
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

4.จัดท ำคูม่ือ               
กำรยืมใช้ทรัพย์ 
ของทำงรำชกำร             
 
 
 

๑.จัดประชุมเจ้ำหน้ำที่เพื่อรับฟังสภำพปัญหำ 
อุปสรรคพร้อมหำแนวทำงแก้ไข 
๒.เสนอรำยงำนผลกำรประชุมต่อผู้บริหำร 
พร้อมเสนอแนวทำง 
๓.มอบหมำยผูร้ับผดิชอบจัดท ำร่ำงคู่มือกำรยืม
ใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
๔.มีกำรระบุขั้นตอนและแนวทำงในกำรขอยืม 
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำมประเภทงำนด้ำน
ต่ำง ๆ ไว้อย่ำงชัดเจน 
๕. เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ใหบุ้คลำกรใน
หน่วยงำนมีควำมเข้ำใจและรับทรำบถึงขั้นตอน
ในกำรขออนุญำตโดยกำรประชุมประจ ำเดือน 
หรือในเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
๕. กำรจดัท ำตัวอย่ำงกำรเขียนค ำร้องตำม
แบบฟอร์มที่ก ำหนดเพื่อเป็นหลักฐำนกำรยืม
โดยกำรแจ้งเวียนให้บุคลำกรทรำบ 
๖. จัดท ำสมุดคมุกำรยืม/คืนทรัพยส์ินของทำง
รำชกำร 
๗. จัดท ำสถิติกำรยืม-คืนทรัพยส์ินของทำง
รำชกำร 
๘. เมื่อสิ้นปีงบประมำณท ำกำรรำยงำนข้อมูล
ทั้งหมดโดยระบุปญัหำ อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะใหผู้้บังคับบญัชำทรำบ 

ไตรมำส 2 - 4 
 

ทุกส ำนัก/
กอง 

1.จัดท ำคูม่ือกำรยมืใช้ทรัพย์สินของหน่วยงำน                   
2.มีบญัชีควบคุมกำรใช้ทรัพยส์ินของรำชกำรเพื่อใช้ใน
กำรก ำกับและตรวจสอบกำรใช้ทรพัย์สินทำงรำชกำร 
เพื่อป้องกันกำรใช้ประโยชน์ส่วนตน 
๒.กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีตรงกับควำม
เป็นจริงโดยค ำนึงควำมจ ำเป็น ประหยัด ประโยชน์ 
  

1.บุคลำกรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำงหัก
รับทรำบและยึดถือปฏิบัติเป็นไปตำมแนวทำงกำร
ปฏิบัติกำรใช้ทรัพยส์ินของทำงรำชกำรที่ถูกต้อง 
๒.เจ้ำหน้ำท่ีทุกคนรับทรำบแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณและใช้งบประมำณอยำ่งคุ้มค่ำ 
๓.ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
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มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา  
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

5.กำรสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำร
จัดท ำและใช้
งบประมำณ รวมถึง
กำรจัดซื้อจดัจ้ำง 
 
 

๑.จัดอบรมเจำ้หน้ำท่ีเพื่อรับทรำบแนวทำง
วิธีกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณ
และกำรจัดซื้อจดัจ้ำง 
๒.ในกำรจดัท ำแผนพัฒนำต้องให้
บุคคลภำยนอกมีส่วนร่วมในกำรแสดง      
ควำมคิดเห็น 
๓.ในกำรจดัท ำงบประมำณต้องอ้ำงอิงมำจำก
แผนพัฒนำและงบประมำณต้องไม่สูงเกินกว่ำ
ควำมเป็นจริงโดยค ำนึงควำมจ ำเปน็ประหยดั 
ประโยชน ์
๔. จัดท ำแผนกำรจดัซื้อจัดจำ้งประจ ำป ี
๕. เผยแพร่/ช้ีแจงท ำควำมเข้ำใจแก่บุคลำกรให้
รับทรำบแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
และช่องทำงและแนวทำงปฏิบัติในกำรแจ้ง 
ข้อร้องเรียน หำกเกิดกรณีกำรใช้จำ่ย
งบประมำณไม่เป็นไปตำมระเบียบกฎหมำย 
๖. สรปุผลกำรจดัซื้อจัดจ้ำงรำยเดอืนและ
รำยงำนผลกำรจดัซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีของ
หน่วยงำนให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ 

ไตรมำส 2 - 4 ทุกส ำนัก/
กอง 

1.จัดท ำและปรับปรุงคู่มือกำรปฏิบัติทุกภำรกิจ 
๒.จัดอบรมวิธีกำรปฏิบัติตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำน               
๓.เผยแพร่คู่มือและข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นประโยชน์               
ต่อประชำชน  
4.เน้นกำรมีส่วนร่วมในกำรรับรู้และใช้งบประมำณ
ของหน่วยงำน 
  

1.บุคลำกรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำงหัก 
ปฏิบัติงำนถูกต้องตำมแนวทำงและตรวจสอบได ้
2.เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและมคีวำม โปร่งใส  
 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ภายในหน่วยงาน                                                                                                                               
ประจ าปีงบประมาน พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 

อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
 

มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา  
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

6.กำรมอบหมำย
งำนมีควำมเป็น
ธรรมและควำม
โปร่งใสในกำร
บริหำรงำนบุคคล 
 

1.ประชุมเจ้ำหน้ำทีเ่พื่อให้รับทรำบอัตรำก ำลัง
และภำรกิจของหน่วยงำน 
๒.แบ่งมอบภำรกิจตำมต ำแหน่งหน้ำท่ีควำม
รับผิดชอบและเฉลี่ยงำนอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมำยให้เท่ำเทียมกันทุกคน 
๓.จัดสรรงบประมำณไปตำมภำรกจิงำน 
๔.เจ้ำหน้ำท่ีรำยงำนผลกำรปฏิบตังิำนให้
ผู้บังคับบัญชำทรำบ 
๕.ผู้บังคับบญัชำน ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนมำ
ประกอบกำรพิจำรณำให้ควำมดคีวำมชอบ 
๖.จัดใหม้ีช่องทำงและแนวทำงปฏิบัติในกำร
แจ้งข้อร้องเรียนหำกเกดิกรณีกำรมอบหมำย 
งำนแก่เจ้ำหน้ำท่ีไมเ่ป็นธรรม 
๗.จัดท ำแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำปี รวมถึงหลักเกณฑ์และวิธกีำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและหลกัเกณฑ ์
กำรปรับเพิม่เงินเดือนให้ชัดเจน 

ไตรมำส 2 - 4 ส ำนักปลดั 1.จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยงำนถูกต้อง 
2.ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรในสังกัดองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลยำงหัก ใด้ทรำบข้อมูลรำยละเอียดของ
ต ำแหน่งงำน และเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
รวมทั้งเปิดรับฟังควำมคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน        
 

บุคลำกรในสังกัดองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลยำงหัก
ท ำงำนอย่ำงรำบรื่น รวดเร็วข้ึน มคีุณภำพสูงขึ้นและ
ใช้เวลำน้อยลง ส่งผลให้ภำพรวมขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลยำงหัก มีประสิทธิภำพมำกข้ึน 
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อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
 

มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา  
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

7.1 สร้ำงกลไก
และมำตรกำรใน
กำรแก้ไขและ
ป้องกันกำรทุจริต
ตำมแนวทำงของ
ประมวลจริยธรรม 
7.2 ประกำศ
เจตนำรมณ์       
กำรสร้ำงวัฒนธรรม 
ตำมนโยบำย 
No Gift Policy 
 

1.ประชุมเจ้ำหน้ำที่เพื่อรับฟังปัญหำอุปสรรค
พร้อมร่วมกันเสนอมำตรกำรในกำรแก้ไขและ
ป้องกันกำรทุจริต 
๒.จัดตั้งคณะท ำงำนเพื่อวิเครำะห์ปัญหำกำร
ทุจริตในหน่วยงำนและให้ค ำปรึกษำด้ ำน
จริยธรรม 
๓.จัดประชุมคณะท ำงำนฯ โดยน ำผลจำกกำร
ประชุมเจ้ำหน้ำที่มำเป็นข้อมูลในกำรวิเครำะห์
และจัดท ำร่ำงมำตรกำรฯพร้อมจัดท ำแนว
ปฏิบัติ เรื่อง ประมวลจริยธรรม (Do's & Don't) 
๔.ด ำเนินกำรฝึกอบรมเนื้อหำมีกำรสอดแทรกท่ี
สำระด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรมแก่เจ้ำหน้ำที่ 
๕.เสนอข้อมูลกำรวิเครำะห์พร้อมร่ำงมำตรกำร
ตอ่ผู้บริหำร 
๖.ผู้บริหำรพิจำรณำแนวทำงมำตรกำรฯ 
๗.ประกำศใช้มำตรกำรฯ 
๘.แจ้งเวียนมำตรกำรให้ เจ้ำหน้ำที่ ทุกคน
รับทรำบ 
๙.ประเมินกำรใช้มำตรกำรรอบ ๖ เดือน 
 

ไตรมำส 2 - 4 ส ำนักปลดั 7.1ประกำศใช้มำตรกำรฯและมีช่องทำงกำรแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบกับ            
มีกำรอบรมที่สอดแทรกเรื่องมำตรฐำนจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 
7.2เมื่อวันที่ 2 มกรำคม 2568 องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลยำงหัก ได้มีกำรประกำศนโยบำย (No Gift 
Policy) ไม่รับของขวัญหรือของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่และควบคุมก ำกับติดตำมหน่วยงำนใน
บังคับบัญชำและบุคลำกรในสังกัดให้ปฏิบัติตำม
ระเบียบและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่ำงเคร่งครัดและ
สม่ ำเสมอ โดยมีผู้บริหำรสูงสุดและผู้บังคับบัญชำทุก
ระดับเป็นแบบอย่ำงที่ดี โดยส่งเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
ขององค์กรในกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด 
ทั้งนี้ ได้ประชำสัมพันธ์ประกำศดังกล่ำว ลงในเว็บไซด์                  
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำงหักและติดประกำศ 
ณ ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำงหัก  
                                                                                 

7.1เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัดองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลยำง
หักรับทรำบถึงกำรแกไ้ขปัญหำกำรทุจริตอย่ำงท่ัวถึง
มำกขึ้น 
7.2ในช่วงไตรมำส 2 – 4 ไม่พบเจ้ำหน้ำทีใ่นสังกัด
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำงหัก มีกำรรับของขวัญ
หรือของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหนำ้ทีแ่ละไม่มีกำร
ร้องเรียน กำรทุจริตของเจ้ำหนำ้ที่  

 

 


